KRITERIJI I NACIN BODOVANJA ZAHTJEVA

Zahtjev za samozaposljavanje bodovat ¢e se po utvrdenim kriterijima odabira od kojih svaki nosi odredeni
broj bodova. Ve¢i broj ostvarenih bodova ukazuje na vecu kvalitetu podnesenog zahtjeva, a novéanu
potporu mo¢i ¢e ostvariti isklju¢ivo oni podnositelji zahtjeva Kkoji su ocijenjeni najvi§im ocjenama i to
onoliki broj podnositelja za koliko je osigurano sredstava u Drzavnom prorac¢unu sukladno tocki I'V. Javnog

poziva.

Zahtjev podnositelja koji u postupku procjene ne ostvari najmanje 35 bodova od ukupnog broja bodova
koje je moguce ostvariti u postupku procjene (63 boda), ne moZe biti predloZen za ostvarivanje potpore
po ovom javnom pozivu te ¢e biti odbijen.

Redni
broj

Kriterij

Bodovi

Izvor provijere

1.

Radno iskustvo u djelatnosti iz poslovn

og plana

Radno iskustvo u djelatnosti poslovnog
plana 3 i vi§e godina

6

Radno iskustvo u djelatnosti poslovnog
plana krace od 3 godine

4

Radno iskustvo, ali ne u djelatnosti iz
poslovnog plana

2

Podnositelj zahtjeva nema radnog iskustva/
radno iskustvo se ne moze bodovati

0

Obrazac zahtjeva u dijelu Poslovnog
plana — (pitanje 1) i dodatno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

Obrazovanje vezano uz djelatnost iz poslovnog plana

Podnositelj zahtjeva stekao je zvanje u
djelatnosti iz poslovnog plana

2

Podnositelj zahtjeva ima zavrSeno
obrazovanje djelomic¢no povezano s
djelatnosti iz poslovnog plana

1

Obrazovanje podnositelja zahtjeva nije
povezano s djelatnosti iz poslovnog
plana/ima zavr§enu samo osnovnu
Skolu/obrazovanje se ne moze bodovati

Obrazac zahtjeva u dijelu Poslovnog
plana — (pitanje 2)

Dodatna edukacija u djelatnosti iz poslovnog plana

Podnositelj zahtjeva zavrsio je dodatne
edukacije povezane s djelatnosti iz
poslovnog plana

2

Podnositelj zahtjeva zavrsio je dodatne
edukacije koje su djelomi¢no povezane s
djelatnosti iz poslovnog plana

Podnositelj zahtjeva zavrsio je dodatne
edukacije koje nisu usko povezane s
djelatnosti iz poslovnog plana/nije zavrSio
dodatne edukacije/ne moze se bodovati

Obrazac zahtjeva u dijelu Poslovnog
plana — (pitanje 3)

Kvaliteta poslovnog plana

Poslovni plan je precizno pojasnjen i jasna
je vizija poslovanja, te su dostavljena
prihvatljiva pisma namjere/ponude/
predugovori/ druga dokumentacija koja
ukazuje na potrebu za djelatnosti na
ciljanom trzistu.

25

Poslovni plan je precizno pojasnjen i jasna
je vizija poslovanja, ali nisu dostavljena
pisma namjere/ponude/predugovori/druga
dokumentacija koja ukazuje na potrebu za
djelatnosti na ciljanom trzi$tu ili nisu
prihvatljiva.

20

Obrazac zahtjeva u dijelu Poslovnog
plana — (pitanja 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) te
pisma namjere/ponude/predugovori/
druga dokumentacija




Poslovni plan je djelomi¢no pojasnjen i
uglavnom je jasna vizija poslovanja, te su
dostavljena prihvatljiva pisma
namjere/ponude/predugovori/ druga
dokumentacija koja ukazuje na potrebu za
djelatnosti na ciljanom trzistu.

15

Poslovni plan je djelomi¢no pojasnjen i
uglavnom je jasna vizija poslovanja, ali
nisu dostavljena pisma namjere/ponude/
predugovori/druga dokumentacija koja
ukazuje na potrebu za djelatnosti na
ciljanom trzistu ili nisu prihvatljiva.

10

Poslovni plan je povr$no pojasnjen i
nejasna je vizija poslovanja, ali su
dostavljena prihvatljiva pisma namjere/
ponude/predugovori/druga dokumentacija
koja ukazuje na potrebu za djelatnosti na
ciljanom trzistu.

Poslovni plan je povr$no pojasnjen i
nejasna je vizija poslovanja, te nisu
dostavljena pisma namjere/ponude/
predugovori/druga dokumentacija koja
ukazuje na potrebu za djelatnosti na
ciljanom trzistu ili nisu prihvatljiva.

5. Potrazivani tro§kovi su neophodni za obavljanje | Obrazac zahtjeva u dijelu Poslovnog
djelatnosti te je njihova nuZnost pojasnjena poslovnim | plana — (pitanje 8 i Troskovnik) te
planom dostavljene ponude,

U potpunosti 20 predracuni/predugovori za troskove
Djelomi¢no 10 navedene u TroSkovniku
Nimalo 0

6. Trajanje nezaposlenosti podnositelja zahtjeva Uvjerenje o nezaposlenosti Hrvatskog
Nezaposleni vise od 12 mjeseci 6 zavoda za zapoSljavanje
Nezaposleni vise od 3, a manje od 12 4
mjeseci, ukljuujuci i 12 mjeseci
Nezaposleni 3 mjeseca i manje 2

7. Podruéje RH na kojem ¢e se osniva poslovni subjekt | Obrazac 1 (osnovni podaci o

iz poslovnog plana

Jedinica lokalne samouprave ispod
prosjeka razvijenosti RH! te jedinica
podrucne (regionalne) samouprave
pogodene potresom (Sisacko-moslavacka,
Karlovacka, Zagrebacka Zupanija)?

2

Jedinica lokalne samouprave ispod
prosjeka razvijenosti RH

Jedinica podruc¢ne (regionalne)
samouprave pogodene potresom (Sisacko-
moslavacka, Karlovacka, Zagrebacka
Zupanija)

podnositelju zahtjeva)

! Odluka Vlade Republike Hrvatske o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne samouprave prema stupnju razvijenosti (NN

132/17)

2 Odluka Vlade Republike Hrvatske o proglasenju katastrofe




